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TRÍCH BIÊN BẢN HỌP

Nhận xét đối với viên chức đề nghị bổ nhiệm chức danh

Phó Trưởng khoa
I. Thành phần, thời gian, địa điểm:

1. Thành phần: Toàn thể CB – GV khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh
· Chủ tọa: Ông Đinh Đồng Hiệp, Phó Trưởng khoa, Phụ trách khoa
· Thư ký: …………………………………………………………….
· Vắng: ………………………………………………………………
2. Thời gian: ……………….. ngày      tháng       năm 2018
3. Địa điểm: Văn phòng khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh.
II. Nội dung:

Tập thể khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh nhận xét đối với ông Hoàng Văn Viết, Giảng viên thuộc khoa là nhân sự được tập thể khoa đề cử bổ nhiệm vào chức danh Phó Trưởng khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh.
Nhận xét về các tiêu chuẩn của cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc

· Về trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Kỹ thuật Nhiệt; Đại học chuyên ngành Công nghệ Nhiệt – Lạnh
· Về trình độ ngoại ngữ: Tiếng Anh trình độ C. Trình độ tin học B
· Về năng lực sư phạm: Chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên đại học, cao đẳng.
· Ông Hoàng Văn Viết là người năng nổ, tích cực trong giảng dạy, luôn chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, nhà nước và nội quy nhà trường.
· Có tinh thần trách nhiệm cao, luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
· Nhiệt tình, vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp và học sinh sinh viên. Nhiệt tình, hăng hái trong các phong trào của khoa, nhà trường.
Theo quy định, ông Hoàng Văn Viết có đủ điều kiện về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và phấm chất đạo đức để được xem xét bổ nhiệm cán bộ quản lý.
Căn cứ quá trình công tác, thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, tham gia các hoạt động phong trào của VieetsHoangf Văn Viết trong thời qua, tập thể khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh kính đề xuất viên chức Hoàng Văn Viết vào chức danh Phó Trưởng khoa để lãnh đạo nhà trường xem xét.
Cuộc họp kết thúc lúc ….. giờ …... phút cùng ngày./.
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